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Załącznik numer 5 do Regulaminu 

 

EWALUACJA PRACY STUDENTA DOKONYWANA PRZEZ PRACODAWCĘ  

(wypełnia opiekun praktyk) 

 

Miejsce odbywania praktyk zawodowych: 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

Imię i nazwisko studenta: ………………………………………………………………………………………….. 

Nr albumu: ……………………………………………………………………………...………………………….. 

Termin odbywania praktyk: …………………………………………………………….…………………………. 

 

Kryteria oceny: 

Warunkiem zaliczenia praktyk jest otrzymanie oceny pozytywnej (3 – 5) z każdego efektu uczenia się.  

Ocena w skali 2 – 5 (2; 3; 3,5; 4; 4,5; 5) poszczególnych efektów uczenia. 

5,0 bardzo dobry - student zna materiał w stopniu pogłębionym, wykraczającym poza omawiany zakres, wykazał 

się znakomitymi umiejętnościami i kompetencjami 

4,5 ponad dobry - student zna materiał w stopniu pogłębionym, wykazał się bardzo dobrymi umiejętnościami  

i kompetencjami 

4,0 dobry - student opanował materiał w stopniu dobrym, wykazał się umiejętnościami i kompetencjami na 

poziomie dobrym 
3,5 dość dobry - student posiada dość dobrą wiedzę w zakresie omawianego materiału, a także posiada 

umiejętności i kompetencje na poziomie zadawalającym 

3,0 dostateczny - student posiada podstawową wiedzę w zakresie omawianego materiału, opanował umiejętności 

i kompetencje w stopniu dostatecznym 

2,0 niedostateczny - student nie posiada podstawowej wiedzy w zakresie omawianego materiału, nie posiada 

wystarczających umiejętności i kompetencji 

 

Sposób weryfikacji osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się: 

Wiedza: zaliczenie ustne 

Umiejętności: obserwacja wykonywanego zadania  

Kompetencje społeczne: obserwacja zachowania studenta  

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 

L.p.  Opis kierunkowego efektu uczenia się 
Symbol 
kierunkowego 

efektu uczenia się 

Ocena w skali  

2 – 5 

(2; 3; 3,5; 4; 

4,5; 5) 

WIEDZA 

1. 

Student zna i rozumie strukturę organizacyjną, zadania, 

zasadę funkcjonowania, obieg dokumentów, system 

informacyjny i porządek pracy wybranych jednostek 

ochrony zdrowia 

ZP1_PO_W34   

UMIEJĘTNOŚCI 

1. 
Student potrafi planować, realizować oraz 

dokumentować działania w placówkach ochrony 
ZP1_PO_U07   
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zdrowia, z uwzględnieniem obowiązujących norm oraz 

dostępnych warunków 

2. 

Student potrafi analizować problemy z zakresu 

zdrowia publicznego w pracy instytucji związanej z 

ochroną zdrowia 

ZP1_PO_U15   

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

1. 

Student jest gotów do określenia swoich kompetencji 

zawodowych i własnych deficytów, ograniczeń i 

potrzeb edukacyjnych 

ZP1_PO_K01   

2. 

Student jest gotów do zasięgnięcia opinii ekspertów w 

przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem 

problemu 

ZP1_PO_K02   

3. 
Student jest gotów do uznawania i przestrzegania 

praw innych osób oraz do okazywania im szacunku 
ZP1_PO_K08   

 
 

Średnia ocena z poszczególnych efektów uczenia się: ………………………………………… 

Ocenę końcową określa się w następującej skali ocen:  

1) do 3,24 – dostateczny;  

2) 3,25 – 3,75 – dość dobry;  

3) 3,76 – 4,10 – dobry;  

4) 4,11 – 4,50 – ponad dobry;  

5) ponad 4,50 – bardzo dobry. 

Ocena końcowa: …………………………..   (słownie)……………………………………… 

 

Zatwierdzam osiągnięcie powyższych efektów uczenia się u Pani/Pana: 

…………………………………………………………………………………………………. 

 

data ………………..                                                                                           …………………………………… 

       pieczęć i podpis opiekuna praktyk 

 

      


