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Uzasadnienie podjecia tematu

Zawod pielegniarki nalezy do tych zawoddéw, w ktérych niezbedny jest bliski kontakt
interpersonalny, wymagajacy czesto nieustannej uwagi i duzego zaangazowania. Z dotychczas
prowadzonych badan naukowych na temat wypalenia zawodowego w grupie pracownikdw
ochrony zdrowia wynika, Ze jest to powszechne zjawisko wsréd pielegniarek. Badacze
zajmujacy sie tym zagadnieniem opisujg jego negatywne skutki zaréwno dla zdrowia
pielegniarek, jak tez jakosci wykonywanej przez nie pracy. Problem ten nie dotyczy wytacznie
pielggniarstwa, jednak ze wzgledu na stresujace $rodowisko zawodowe, zmianowy charakter
pracy i zaburzony rytm dobowy, pielegniarki s3 szczegdlnie narazone na pojawienie sie
wypalenia zawodowego.

Podjety przez Doktorantke projekt badawczy jest wazny, gdyz w polskiej literaturze brak jest
szerszego opracowania dotyczacego wypalenia zawodowego wsrdd pielegniarek

psychiatrycznych.



Formalna ocena pracy

Struktura rozprawy doktorskiej jest prosta, w dobrym tego stowa znaczeniu, i przejrzysta.
Praca obejmuje tacznie 105 numerowanych stron tekstu i ma uktad klasyczny; sktada sie ze
strony tytutowej, spisu tresci, wstepu, dwoch rozdziatéw teoretycznych, metodologicznych
zatozen badan wiasnych, prezentacji wynikow badan, dyskusji, wnioskdw, streszczenia (w
jezyku polskim i angielskim), pismiennictwa (94 pozycje), spisu 10 rycin, spisu 27 tabel oraz
aneksu, w ktorym zawarto dwa zatgczniki: zat. 1. Wzory kwestionariuszy ankiet uzytych w

badaniu i zat. 2. Uchwata Komisji Bioetycznej przy Uniwersytecie Medycznym w todzi.

Dobrze swiadczy o Doktorantce bardzo staranne i estetyczne przygotowanie tekstu pracy pod

wzgledem edytorskim.

Merytoryczna ocena pracy

We Wstepie, stanowigcym czes¢ teoretyczng pracy, Doktorantka przedstawita definicje,
wymiary, czynniki ryzyka oraz objawy wypalenia zawodowego. Nastepnie omdwita

zagadnienia zwigzane z wypaleniem zawodowym wsrdd pielegniarek psychiatrycznych.

Warto podkresli¢, ze kolejnos¢ prezentowanych tresci jest logiczna i uzasadniona. Ta cze$c
rozprawy zostata oparta na przegladzie aktualnego pismiennictwa polskiego i zagranicznego
oraz obowigzujgcych aktow prawnych. Pod wzgledem merytorycznym, ta cze$é rozprawy
dowodzi ogolnej wiedzy teoretycznej Doktorantki na temat problemu bedgcego przedmiotem

badan wtasnych.

Przed przystgpieniem do badan, Doktorantka uzyskata zgode Komisji Bioetycznej przy

Uniwersytecie Medycznym w todzi (nr RNN/80/19/KE z dnia 12 lutego 2019 r.).

Ponadto, informuje, Ze ,badanie jest czescig projektu realizowanego na Uniwersytecie
Medycznym w todzi, ktorego celem jest przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

pielegniarek” (str. 32).

Cele pracy dotyczyty: ,1. Oceny wystepowania zespotu wypalenia zawodowego w grupie
pielegniarek psychiatrycznych. 2. Zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wypalenia zawodowego

w wymiarze indywidualnym i Srodowiska pracy pielegniarek psychiatrycznych” (str. 31).



Do realizacji zatozonych celow pracy, Doktorantka sformutowata siedem pytarn badawczych.

Czgs$c empiryczna pracy, to badanie na probie 100 pielegniarek/pielegniarzy zatrudnionych w
oddziatach psychiatrycznych na terenie wojewddztwa mazowieckiego, zrealizowane w 2019

roku.

Do zebrania danych Doktorantka wykorzystata standaryzowane narzedzia badawcze, takie jak:
LBQ Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego, Skala Ryzyka Psychospotecznego czesé¢ D
»Ochrona Zdrowia”, Kwestionariusz Psychospoteczne Warunki Pracy cze$é Ill ,Skala Wsparcia
Psychospotecznego” oraz Kwestionariuszem Berlinskie Skale Wsparcia Spotecznego — czes¢
Skala Dostepne Wsparcie Spostrzegane. Ponadto, do zebrania danych socjodemograficznych
opracowata autorski kwestionariusz ankiety. Doktorantka charakteryzuje poszczegdlne

narzedzia badawcze powotujgc sie na odpowiednie pismiennictwo.

W mojej opinii, opis sposobu doboru préby badawczej, w tym ile 0séb przystapito do badania,
ile os6b odmowito udziatu w badaniu, liczba poprawnie wypetnionych kwestionariuszy,
powinien byC zawarty w metodologicznej czesci badan w wyodrebnionym podpunkcie

»0rganizacja badan”, a nie w rozdziale ,,Wyniki badan”.

W tej cze$c rozprawy zabrakto mi informacji, w jaki sposdb rozdawano i zbierano ankiety, czy
Autorka byta zaangazowana osobiscie w ten proces oraz, jaki byt Jej udziat w szerszym

projekcie badawczym, o ktérym wspomina na stronie 32.

Analiza statystyczna uzyskanych wynikéw zostata przeprowadzona przy uzyciu programu

Statistica v. 12 PL i nie budzi zastrzezen.

Wyniki badan obejmujg ogdlng charakterystyke respondentéw, poziom wypalenia
zawodowego w poszczegolnych wymiarach (wyczerpanie psychofizyczne, brak zaangazowania
w relacje z pacjentami, poczucie braku skutecznosci zawodowej, rozczarowanie), zagrozenia
psychospoteczne w srodowisku pracy, poziom stresogennosci zagrozer psychospotecznych,
Zrodta i formy wsparcia spotecznego, ocene zaleinosci miedzy wymiarami wypalenia
zawodowego a wybranymi cechami oraz ocene zaleznosci miedzy wymiarami wypalenia
zawodowego a zagrozeniami psychospotecznymi w $rodowisku pracy a wsparciem

spotecznym w srodowisku pracy.



Wyniki zostaty przedstawione precyzyjnie i czytelnie, a ich analize utatwiajg liczne tabele i
ryciny. Otrzymane wyniki sg istotne naukowo i majg znaczenie praktyczne. Doktorantka

ustalita m.in., ze:

e glownymi stresorami w miejscu pracy jest narazenie na agresje psychiczng ze strony
pacjentow i ich rodzin, nieprzewidywalnosé¢ reakcji ludzkich, odpowiedzialnoéé za
zdrowie i zycie innych ludzi oraz narazenie na agresje fizyczna;

® im wyzszy byt poziom wsparcia od przetozonych, tym nizszy byt poziom wypalenia

zawodowego.

Rozdziat ,Dyskusja” stanowi logiczng konsekwencje wczesniej opisanego wstepu, celu badan
oraz prezentowanych wynikdw. Doktorantka w sposdb poprawny i rzetelny dokonata
interpretacji wtasnych wynikéw badan na tle przegladu literatury odnoszac sie do stwierdzen
innych badaczy w omawianym temacie. Te czeéé pracy oceniam bardzo wysoko. O dojrzatosci
naukowej Doktorantki Swiadczy tez przedstawienie ograniczeri wynikajacych z przyjetego

podejscia badawczego.

Siedem wnioskow koresponduje z pytaniami badawczymi. Doktorantka wnioskuje m.in., ze
poziom wypalenia zawodowego pielegniarek psychiatrycznych jest przecietny. Interesujacy
jest wniosek ostatni, ze ryzyko wystgpienia wypalenia zawodowego moze zmniejszyc
ksztatcenie podyplomowe oraz odpowiednia organizacja $rodowiska pracy pielegniarki

psychiatryczne;j.

Literatura zostata trafnie wyselekcjonowana do tematu badawczego. Doktorantka odwotuje
sig zarowno do piSmiennictwa polsko, jak tez anglojezycznego. Oprocz artykutow

opublikowanych w czasopismach wykorzystata ksigzki, akty prawne oraz netografie.

Struktura streszczenie polsko- i anglojezycznego jest zwiezta, adekwatna do gtownych

rozdziatéw pracy; uzupetnieniem sa stowa kluczowe.

Uwazam, ze praca ma wysokg wartos¢ poznawczg i duze znaczenie praktyczne, a uzyskane
wyniki wzbogacaja wiedze z zakresu pielegniarstwa. Ze wzgledu na istote poruszonego
problemu i rzetelne zrealizowanie zatozonych celéw, uzyskane wyniki powinny zostaé

opublikowane w czasopismie naukowym.



Whniosek koncowy

Podsumowujac stwierdzam, ze przedtozona mi do recenzji rozprawa doktorska w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu Pani mgr Joanny Spurek nt.
»Wypalenie zawodowe wsréd pielegniarek psychiatrycznych” stanowi oryginalne i
samodzielne rozwigzanie przez Autorke problemu naukowego oraz wykazuje Jej ogdlna

wiedze teoretyczng w dyscyplinie nauk o zdrowiu.

Rozprawa doktorska spetnia warunki okreslone w art. 13 Ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. nr

65, poz. 595 z pdin. zm.)

Whnoszeg zatem do Wysokiej Rady Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w todzi

o dopuszczenie Pani mgr Joanny Spurek do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.
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