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1. Przedmiotem porozumienia jest okres$lenie warunkéw odbywania w Jednostce przyjmujgcej nieodptatnych praktyk
wakacyjnych/zawodowych, zwanych dalej ,praktykami”, przez studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Medycznego w todzi, zgodnie z obowigzujgcym na danym kierunku studiéow, programem praktyk.
2. Strony porozumienia ustalajg, ze podstawg przyjecia studenta na praktyke w Jednostce przyjmujacej jest wystawione
przez Uniwersytet imienne skierowanie do odbycia praktyki lub pisemna zgoda Jednostki przyjmujgcej na odbycie
praktyki.

§2
1. W przypadku grupy studentéw kierowanych do odbycia praktyki w Jednostce przyjmujacej Uniwersytet zobowigzuje sie
przekaza¢ Jednostce przyjmujacej, w uzgodnionym przez Strony terminie, zatwierdzong pisemng liste studentéw
skierowanych na praktyke, uwzgledniajgcy imie i nazwisko studenta, rok i kierunek studidow oraz czas trwania i program
praktyk. Lista studentow skierowanych na praktyke wraz z programem praktyki stanowi zatgcznik do umowy.
2. Uniwersytet zobowigzuje sie ponadto do:
1) zapoznania studentow z obowigzkami, o ktérych mowa w § 4;
2) wyznaczenia opiekuna praktyki odpowiedzialnego za przebieg praktyki oraz wspétprace z wyznaczong
z ramienia Jednostki przyjmujacej osobg nadzorujgcy przebieg praktyk;
3) weryfikowania studentéw pod wzgledem posiadania na czas odbywania praktyk: aktualnych badan lekarskich oraz
informowania studentdw o koniecznosci posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW)
i odpowiedzialnosci cywilnej (OC); brak aktualnych badan lekarskich lub ubezpieczenia moze stanowié¢ podstawe do
odmowy przyjecia studenta na praktyke w jednostce przyjmujace;j.

§3
Jednostka przyjmujaca zobowigzana jest do:

1) umozliwienia kierowanym przez Uniwersytet studentom odbycie praktyki w okreslonej jednostce organizacyjnej
Jednostki przyjmujacej;

2) zapewnienia studentom odpowiedniego stanowiska pracy;

3) zapewnienia studentom bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz srodkéw higieny osobistej;

4) zapoznania studentdw z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami BHP i p.poz. oraz przepisami o ochronie danych
osobowych;

5) wyznaczenia z ramienia Jednostki przyjmujgcej osoby nadzorujgcej przebieg praktyk;

6) udzielania wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych studentom zadan wynikajacych z programu praktyk;

7) bezzwtocznego informowania Uniwersytetu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci studentéw na
praktykach i innych zdarzeniach majacych wptyw na odbywanie praktyki oraz naruszeniach obowigzkéw, wynikajgcych
z regulaminu i programu praktyk, oraz o ktérych mowa w § 4;

8) opiniowania odbytej przez studenta praktyki oraz potwierdzenia w dokumentacji przebiegu praktyki — przebiegu
i zakonczenia praktyki.

§4
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1. Student odbywajacy praktyki zobowigzany jest do:

1) zapoznania sie z programem praktyk i sumiennego wykonywania zadan z niego wynikajacych;

2) zapoznania sie z regulaminem praktyk i Scistego przestrzegania jego postanowien;

3) stosowania sie do wskazéwek i polecen opiekuna praktyk lub osoby nadzorujgcej przebieg praktyki;

4) punktualnego zgtaszania sie na zajecia oraz obecno$¢ w godzinach ustalonych przez opiekuna praktyk lub osoby

nadzorujacej przebieg praktyki;

5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach; w przypadku nieobecnosci studenta na zajeciach

usprawiedliwiona bedzie jedynie nieobecnos¢ udokumentowana zwolnieniem lekarskim;

6) nieopuszczania stanowiska pracy bez zgody opiekuna praktyk;

7) przestrzegania praw pacjenta, a w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy informacji o pacjencie i jego rodzinie

uzyskanych w trakcie odbywanej praktyki;

8) przestrzegania obowigzujgcego w Jednostce przyjmujgcej regulaminu pracy, dyscypliny pracy, przepisow BHP i p.poz.,

zasad zapobiegania zakazeniom szpitalnym oraz przepiséw o ochronie danych osobowych;

9) posiadania ubrania i obuwia roboczego, zapewniajgcego zachowanie zasad higieny i bezpieczenstwa pracy, a w razie

koniecznosci, identyfikatora;

10) dbania o powierzony sprzet i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;

11) na czas trwania praktyki posiadania aktualnych badan lekarskich oraz ubezpieczenia sie we wtasnym zakresie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) i odpowiedzialnosci cywilnej (OC); brak aktualnych badan lekarskich
lub brak ubezpieczenia moze stanowi¢ podstawe do odmowy przyjecia studenta na praktyke w jednostce
przyjmujacej;

12) posiadania i prowadzenia dokumentacji przebiegu praktyki, niezbednej do zaliczenia praktyk.

Z tytutu odbywania praktyki studentowi nie przystuguja zadne $wiadczenia, w tym wynagrodzenie za odbycie praktyki

oraz zwrot ewentualnych kosztéw zakwaterowania, dojazdu lub ekwiwalentu bedacego dofinansowaniem kosztow

wyzywienia studenta odbywajacego praktyke w Jednostce przyjmujgcej poza miejscem odbywania studiow; student
zobowigzany jest pokry¢ ww. koszty we wtasnym zakresie.

Student odbywajgcy praktyke ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody materialne wyrzadzone z winy umysinej, powstate

w Jednostce przyjmujgcej w trakcie odbywania praktyki.

§5

Jednostka przyjmujaca moze zazadac¢ od Uniwersytetu odwotania studenta z praktyki w przypadku razgcego naruszenia przez
studenta postanowien zawartych w § 4.
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§6
Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony i obowigzuje od dnia jego podpisania do dnia .......ccceevveveeennnen. r.
Kazda ze Stron moze rozwigza¢ porozumienie z zachowaniem 2. tygodniowego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego.
Porozumienie moze zostaé rozwigzane przez ktérakolwiek ze Stron, w trybie natychmiastowych, w przypadku razacego
naruszenia ktdregokolwiek z jego postanowien.

§7
Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego.
Ewentualne spory wynikte w zwigzku z realizacjag postanowien niniejszego porozumienia Strony beda rozstrzygac
polubownie. W przypadku braku mozliwosci polubownego rozstrzygniecia sporu, Strony zgodnie ustalajg, ze wtasciwym
do rozstrzygniecia sporu bedzie sgd wtasciwy miejscowo dla Strony wystepujgcej z roszczeniem.
Porozumienie sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

UNIWERSYTET: JEDNOSTKA PRZYJMUJACA:
(imienna pieczec i podpis osoby upowaznionej ze strony (imienna pieczec i podpis osoby upowaznionej ze strony
Uniwersytetu) Jednostki przyjmujqcej)
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