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£.6dz, dnia 01.09.2020 r.

Imi¢ 1 nazwisko pracownika: dr hab. n o zdrowiu prof. uczelni Malgorzata Pikala
Jednostka zatrudniajaca: Wydziat Nauk o Zdrowiu
Stanowisko: Prodziekan ds. Dydaktyki Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Podlegtos¢ stuzbowa: (imi¢ i nazwisko przetozonego): prof. dr hab. n med. Jolanta Kujawa

Zakres obowiazkow
Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowg o prace (art. 100 KP oraz 211 KP).

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1. Znajomosci aktualnych przepiséw prawnych regulujacych Szkolnictwo Wyzsze - wszystkie

podejmowane dzialania powinny by¢ zgodne z zapisami Ustawy 2.0, Statutem Uczelni
1 Regulaminem Studiow.

2. V-ce przewodniczenie Wydziatlowej Radzie ds. Ksztalcenia (ustalenie strategii rozwoju
kierunkow, opracowywanie projektu programdéw studidow, organizacja ksztalcenia na
kierunkach realizowanych na WNoZ).

3. Udziat w pracach Rad Dydaktycznych kierunkéw: Dietetyka, Fizjoterapia, Ratownictwo

Medyczne, Zdrowie Publiczne.

Weryfikowanie sylabuséw na kierunkach studiow realizowanych na WNoZ.

Przewodniczenie Wydzialowej Komisji Rekrutacyjne;j.

Przewodniczenie Komisji ds. Prac Dyplomowych

Wspoétpraca z Wydziatowym Zespotem ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

Nadzorowanie realizacji obowigzujacego pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich

na kierunkach realizowanych na WNoZ.

9. Sprawdzanie 1 weryfikacja umoéw - zlecen dla kadry dydaktycznej.

10. Opiniowanie wnioskéw studentdw dotyczacych przebiegu studidw.

11. Podpisywanie porozumien z sprawie odbywania praktyk przez studentow WNoZ.

12. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach studenckich dotyczacych przebiegu
studiow.

13. Podejmowanie dziatan na rzecz promocji wydziatu na zewnatrz, w tym nadzorowanie
I przygotowanie informacji dla kandydatow na studia w informatorach 1 stronie
internetowej Wydziatu.

14. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 organizacyjnych.

15. Przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb najbardziej efektywny.
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