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1.6dz, dnia 01.09.2020 r.

Imi¢ 1 nazwisko pracownika: dr hab. n. med. prof. uczelni Magdalena Kwasniewska

Jednostka zatrudniajaca: Wydziat Nauk o Zdrowiu

Stanowisko: Prodziekan ds. Nauki Wydzialu Nauk o Zdrowiu

Podlegtos¢ stuzbowa: (imi¢ i nazwisko przetozonego): prof. dr hab. n med. Jolanta Kujawa

Zakres obowiazkow

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowg o prace (art. 100 KP oraz 211 KP).

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1.

8.

0.

Znajomosci aktualnych przepiséw prawnych regulujacych Szkolnictwo Wyzsze -
wszystkie podejmowane dziatania powinny by¢ zgodne z zapisami Ustawy 2.0 1
Statutem Uczelni.

V-ce przewodniczenie Radzie Naukowej Dyscypliny: Nauki o Zdrowiu, wspotpraca w
realizacji zadan Prezydium Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zdrowiu.

. Inicjowanie, nadzorowanie i1 koordynowanie dziatan stuzacych realizacji

indywidualnych i zespolowych programéw badawczych, rozwojowi naukowemu
pracownikow oraz upowszechnianiu nauki.

Opracowanie strategii rozwoju dyscypliny, kreowanie polityki naukowej, wspdtpraca z
Rada Naukowg Uniwersytetu.

. Nadzorowanie badan naukowych ze $rodkéw finansowych ustalanych na ten cel w

budzecie panstwa w ramach Ustawy o zasadach finansowania nauki.

Nadzorowanie czynnosci przygotowawczych zwigzanych z przewodami doktorskimi,
powolywanie Komisji do przeprowadzenia czynno$ci w postgpowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora, podejmowanie uchwat o nadaniu lub odmowie nadania
stopnia doktora w dyscyplinie nauki o zdrowiu, przewodniczenie Komisjom
Doktorskim oraz publicznym obronom prac doktorskich.

Uczestniczenie w pracach zwigzanych z ewaluacja 1 przygotowanie dyscypliny: Nauki
0 Zdrowiu do ewaluacji.

Udziat w tworzeniu wytycznych dla ogloszef o naborze w grupach pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych.

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych, organizacyjnych i naukowych.

10. Przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposOb najbardziej efektywny.

Zakres obowigzkéw obowigzuje od dnia: 01.09.2020 r.

podpis pracownika podpis i pieczatka przetozonego



