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Zakres obowiazkow

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowg o prace (art. 100 KP oraz 211 KP).

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci do:
1. Znajomosci aktualnych przepiséw prawnych regulujagcych Szkolnictwo Wyzsze -

wszystkie podejmowane dziatania powinny by¢ zgodne z zapisami Ustawy 2.0 1 Statutem
Uczelni oraz Regulaminem Studiéw

2. Udziatu w pracach Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia.

3. Przewodniczenia Radzie Dydaktycznej na kierunku Fizjoterapia.

4. Przewodniczenia Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej na kierunku Fizjoterapia.

5. Sprawdzania i weryfikacji tresci sylabusoéw oraz metod dokumentowania osiggniecia
efektéw uczenia si¢ na kierunku fizjoterapia - studia jednolite magisterskie.

6. Nadzorowania realizacji obowigzujacego pensum dydaktycznego nauczycieli

akademickich na kierunku fizjoterapia, studia jednolite magisterskie.

7. Weryfikowania uméw w zakresie przyjmowania studentéw na praktyki zawodowe
wynikajace z programu studiéw na kierunku fizjoterapia studia jednolite magisterskie.

8. Nadzoru nad realizacjg prac dyplomowych na kierunku fizjoterapia - studia jednolite
magisterskie.

9. Wspdlpracy z Prodziekanem ds. Dydaktyki WNoZ w zakresie opiniowanie wnioskow
studentéw dotyczacych przebiegu studidow oraz decyzji administracyjnych w sprawach
studenckich dotyczacych przebiegu studiéw na kierunku fizjoterapia studia jednolite
magisterskie.

10. Systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, organizacyjnych i naukowych.

11. Przestrzegania czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob najbardziej efektywny.

Zakres obowigzkoéw obowigzuje od dnia: 01.09.2020 r.

podpis pracownika podpis i pieczatka przetozonego



