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Imi¢ i nazwisko pracownika: dr n. med. prof. uczelni Jolanta Glinska

Jednostka zatrudniajgca: Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Stanowisko: Prodziekan ds. Kierunku Pielegniarstwo Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Podlegtos¢ stuzbowa: (imi¢ 1 nazwisko przetozonego): prof. dr hab. n med. Jolanta Kujawa

Zakres obowiazkow

Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowg o prace (art. 100 KP oraz 211 KP).

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
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11.
12.

Znajomos¢ aktualnych przepiséw prawnych regulujacych Szkolnictwo Wyzsze -
wszystkie podejmowane dziatania powinny by¢ zgodne z zapisami Ustawy 2.0 1
Statutem Uczelni oraz Regulaminem Studidw.

Opracowanie i wdrazanie strategii rozwoju kierunku Pielegniarstwo.
Nadzorowanie realizacji programu studiéw na kierunku Pielggniarstwo.
Sprawdzanie 1 weryfikowanie tresci sylabuséw oraz metod dokumentowania
osiggniecia efektow uczenia si¢ na kierunku Pielggniarstwo.

. Nadzorowanie realizacji obowigzujacego pensum dydaktycznego nauczycieli

akademickich na kierunku Pielggniarstwo.

Przygotowanie sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej i
organizacyjnej na kierunku Pielggniarstwo.

Promowanie kierunku Pielggniarstwo i wspdtpraca w naborze studentow.
Przewodniczenie Radzie Dydaktycznej na kierunku Pielegniarstwo.

Wspbtpraca z kierownikiem ds. praktyk zawodowych dla kierunku Pielggniarstwo w
zakresie organizacji praktycznego ksztatcenia studentéw.

Opiniowanie pism dotyczacych spraw osobowych, studentdw, przebiegu studiéw na
kierunku Pielggniarstwo.

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych, organizacyjnych i naukowych.
Przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob najbardziej efektywny.

Zakres obowigzkéw obowigzuje od dnia: 01.09.2020 r.

podpis pracownika podpis i pieczatka przetozonego



